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1 Indledning

Centralt for Middelfart Kommunes tilsynspraksis er kvalitetsforst3elsen, der har afseet i tre
videnskabeligt anerkendte kvalitetsparametre pa dagtilbudsomradet; strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet handler om de rammer og forhold, som den paadagogiske praksis arbejder inden for.
Proceskvalitet handler om det paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, laering og
dannelse.

Resultatkvalitet handler om hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud - bade her og nu og pa laengere
sigt. De tre parametre haenger sammen og pavirker hinanden gensidigt.

Med afseet i denne kvalitetsforstaelse afspejler den paedagogiske tilsynsrapport en vurdering af
kvaliteten af den paedagogiske praksis i den pageseldende institution.

Det padagogiske tilsyn tager udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, i den styrkede paadagogiske
laereplan, samt hvorledes dagtilbuddene efterlever de, af kommunalbestyrelsen, til enhver tid geeldende
rammer og prioriterede indsatser.

I det paedagogiske tilsyn sker en vurdering af de paadagogiske leeringsmiljger, som skal vurderes med
afsaet i de ni elementer i det paedagogiske grundlag:

- Bgrnesyn

- Dannelse og Bgrneperspektiv

- Leg

- Laering

- Bgrnefaellesskaber

- Det paedagogiske laeringsmiljg

- Foreeldresamarbejde

- Bgrn i udsatte positioner

- Sammenheaenge

Formalet er, at tilsynet skal danne grundlag for vurderingen af, om kvaliteten i de paedagogiske
laeringsmiljger lever op til de lovmaessige krav.

Seerligt fokus i 2023 er: Bgrnesynet.

Anbefalinger: Gives som relevante opmaerksomheder i forbindelse med udvikling af den paedagogiske
kvalitet.
Pabud: Gives til straks udbedring eller udbedring efter fastsat dato.



2 Tilsynsrammen

P& baggrund af observationer, data og tilsynsdialog vurderes den paedagogiske kvalitet samt anbefalinger
beskrives.

Anbefalingerne baserer sig pa data, den observerede praksis, samt efterfglgende tilsynsdialog.

Data er indsamlet gennem Hjernen og Hjertet og er data fra Rammevilkar, PLV, Bgrneperspektiv,
sprogvurderinger og TOPI.

Tilsynsdialogen var med deltagelse af ledelse, medarbejder- og foraeldrerepraesentant.

Anbefalingerne gives enten som opmaerksomhedspunkter til almen udvikling af den paedagogiske praksis,
hvor institutionen selv afggr hvad, de finder saerlig relevant at arbejde videre med i institutionen.

Ved bekymring vedrgrende den nuveerende praksis gives anbefalingerne som henvisninger til andring af
den paedagogiske praksis.

Leder udarbejder en handleplan, som efterfslgende sendes til tilsynsfgrende. Opfglgningen pad denne vil
ske i relation til naeestkommende uanmeldte tilsyn.

Institution:

Stribonitten, privat bg.have

Dato og tidsrum for tilsynsbesgg

15. 06.23, kl. 8-11.30

Observationer foretaget i hele huset eller pa enkelte stuer:

I hele institutionen bade ude og inde.

Dato for tilsynsdialog

20.06.23

Deltagere i tilsynsdialog:

Leder Jens, Paedagog Birte, afdelingsleder vg. Rikke., afdelingsleder bh Bente, Formand for
foraeldrebestyrelsen Tina og tilsynskonsulent Anne Sofie G. Olesen

Tilsynsfgrende:

Anne Sofie G. Olesen






3 Rammevilkar

I det foglgende ses lederens besvarelser vedrgrende strukturel kvalitet.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 1 lige nu har vi 6 voksne til 22 bgrn i vuggestuen
b@rn er der pr. og 11 voksne til 59 bgrn i barnehaven
voksen i derudover har vi
dagtilbuddet? - 37 ugentlige vikartimer
(Indeholder - En 37 timers leder
dagtilbuddet - En 30 timers flexjobansat der bader hjzelper til i
bade kgkkenet og med praktiske opgaver i bhv/vug
vuggestue og - 12 timers pedel
bgrnehave, - 32 timers kgkkenleder.
skriv da \
vuggestuens
normering
under
"Bemaerkninge
r)

Organisering Hvordan er Funktionsopdel Vi er bade funktionsopdelt og delt i grupper
dagtilbuddets t (Stuer) hvor bgrnene er delt pa tvaers af alder
bgrnegruppe med fast team af voksne.
organiseret? Der arbejdes ligeledes i organiserede grupper pa

tveers af stuerne.

I Bgrnehaven har vi ligeledes en storgruppe (de
ldste) som er samlet 2 gange om ugen torsdag
og fredag. Storgruppen har altid vores uderum
som basislokale og et fast team af voksne
tilknyttet.

Organisering Er der behov  Nej
for at eendre
pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fysiske rammer

Svar Bemeaerkning



Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej

vedligehold bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenn
emgang?
(Skriv gerne
dato for
seneste
bygningsgenn
emgang)

Bygninger og Er der behov  Nej
vedligehold for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
vedligeholdels
en af
bygningerne?

Legepladssikkerhe Var der Nej Vi er ved at fa ny legeplads Anne Sofie vil se den
d bemeerkninger nar hun kommer :)

til sikkerheden

ved seneste

legepladsinspe

ktion?(Skriv

gerne dato for

seneste

legepladsinspe

ktion)

Legepladssikkerhe Er der behov  Nej

d for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til at
arbejde med
sikkerhed og
sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Brandsikkerhed Var der Nej

bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektio
n?(Skriv gerne
dato for

seneste
brandinspektio

n)

Brandsikkerhed Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
arbejdet med
forebyggelse
og reaktioner i
tilfeelde af
brand?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel Ingen 2 den anden relevante er uddannet ergoterapeut.
dagtilbuddets paedagogfaglig
medarbejdere med udd. Vores medhjzelper i vuggestuen har taget UCL's
hensyn til relevant kompetenceuddannelse -Basiskursus 1- vedr. den
paedagogisk nye styrkede lzereplan. Den var seerlig tilrettelagt
personale for uuddannet personale i dagplejen og vuggestuer

Studerende 1

Anden 5

paedagogisk

grundudd.

Seminarieudd. 9

paedagog

Videregdende

udd.

Anden 1

relevant udd.
Er fordelingen mellem uddannede Ja En del bedre.
og ikke-uddannede i De sidste to medhjeelpere der er stoppet er blevet
overensstemmelse med konverteret til peedagoganseettelser.
kommunens retningslinjer? Vi har et m&l om at alt personale skal vaere

uddannet ved naturlig afgang af det uuddannede
personale.

uddannet personale giver hgj faglighed og at dette
mener vi er af stor betydning for kvaliteten af det
tilbud vi kan give

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer I aktivt bgrnenes Ja Vores kokkenleder har i &r vaeret pa 2
viden om sund mad? kompetenceuddannelser.

- Baeredygtig produktion af mad og fgdevarer
- Det klimavenlige kgkken

Inddrages foreeldrene i Ja
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med Nej
usund kost i dagtilbuddet og

brug for at ggre en ekstra

indsats omkring mad og

maltider?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjaelp

Svar Bemeaerkning
Har personalet i dagtilbuddet Ja Vi skal have opfrisket i efterdret.
taget

farstehjeelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste
par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
Hygiejne

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Ja
hygiejnerutiner med henblik

pa at reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foreeldrene i disse, fx ved at
emnet taget op pa

bestyrelses- og

foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudszettelser Ja
i det forlgbne ar
tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

Antal sprogvurderinger

Sprogvurderinger

2021 1
2023 13
Total 14



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Kommentarfelt til leder



4 Beskrivelse og anbefalinger

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Besvarelser:

Stribonitten har besvaret:

Rammevilkar- Leder har svaret.

PLVén - Leder og 5 psedagoger har svaret. Medarbejdere og leder har undladt at svare pd spgrgsmal
under: Overordnet trivsel og Faglig ledelse.

Bgrneperspektiv. Ingen bgrn har svaret.

Observationer og anbefalinger:
De samlede observationerne er formidlet til tilsynsdialogen, det beskrevne nedenfor rummer
beskrivelserne af anbefalingerne.

Det saerlige fokus i 2023 er Bgrnesynet, og der har derfor vaeret et gget blik pa om:

e Dagtilbuddet lykkedes med at skabe rammer for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at vaere
barn

e Bgrnene bliver magdt og set som kompetente og selvsteendige individer (individuelle hensyn, plads
til forskellighed, fokus p8 naermeste udviklingszone, positive forventninger til born og inddragelse -
leereplanen s. 16)

e Barnene udfordres, stottes og udvikler sig gennem bl.a. legen og bgrneinitierede aktiviteter i det
enkelte barns eget tempo

Stribonitten, formar i hgj at skabe en paedagogisk ramme som understgtter dette.

Mine anbefalinger er opmaerksomheder som institutionen kan reflektere over og vaere nysgerrig pa, som
yderligere udvikling af deres praksis. I deres praksis er det indtrykket at det paadagogiske personale er
respektfuldt og omsorgsfuldt i deres kontakt med bgrnene, med fokus pa barnets veerdi i sig selv og
mulighederne for at understgtte dem i deres virke. Der er strukturer og aftaler mellem personalet,
samtidig med at praksis Igbende afstemmes i forhold til bgrnene og deres nysgerrighed p& verden og
egen kunnen.

Anbefalingerne er:

- At der er opmaerksomhed p§ fordeling af voksne. Konkret var der 2 p8 en gruppe, hvoraf den ene
var ny vikar, og samtidig et sygt barn, mens der var 3 p& den en anden gruppe, hvoraf 2 var fast
personaler og en ny studerende. Der for opfordres en derfor til en opmaerksomhed p8 at fordele de
voksen, ogs8 selv o kortere perioder, s8ledes at der er bedre muligheder for at understgtte barnene p8
mere lige vilkar.

- Opmarksomhed p& de fysiske rammer. Der er meget forskellige fysiske rammer mellem de 3
bgrnehavegrupper. Sort gruppe fremst8r i min optik rodet, i kraft af de mange skillevaegge i forskelligere
farver og udtryk, samt et gdelagt "skum hjorne”.

Gr8 gruppe er et gennemgangsrum der som samtidig har kokken som del af det. En evt. mulighed kunne
veere at satte skillevaegge op her, for at skaerme for og passe p8 lege i hagjere grad. Det er ikke tydelige
hvad med kan hvor p§ stuen.

Brun gruppe fremst8r lidt bar, og hvor rummet ikke tydeligt fortaelle hvad man kan hvor.

Jens fortzeller, at de er opmaerksomme p8 de fysiske rammer og har vaeret i gang med at arbejde med
det, hvilket de vil fortseette med, da de gnsker at rummene hver isaer er tydeligere i deres “sprog”. Dog
kan det kreeve en storre investering, og for nu har de lige investeret i at f§ legepladsen lavet.
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- Opmarksomhed p3a forsiden og om born gar derom. Der er kommet ny legeplads 2 dage forinden,
og noget hegn er vaek og forsiden er aendre. P4 mit besag erfarer jeg at nogle barn g8r derom, og derved
omg8s de aftaler som er lavet. Med den nye legeplads, er det et stort omr8de at skulle overskue for
personalet, hvis bgrnene g8r derom.

Da det er helt nyt er Stribonitten selv opmaerksomme p§ dette, og afventer hvordan den naeste periode
kommer til at g&.

- DATA: I forhold til Stribonittens data, er min anbefaling, at man f8r barneperspektivet med, og
sammenholder med leder/medarbejderes egne besvarelse, og p8 den m8de kigger ind i om der er
sammenfald eller store forskelle i de data som kommer. Eksempelvis har b4de leder og medarbejdere
svaret lavet i forhold til Barneperspektiv og dannelse, hvorfor det kunne eks. vaere interessant at f8
bgrnenes besvarelser omkring medbestemmelse.

- I forhold til sprogvurderinger er anbefalingen at der fortsat arbejdes som i 2023, da der tidligere har
der ikke vaeret lavet sprogvurderinger p8 alle barn.

Samlet set er indtrykket, at der i institutionen er en god og bevidst paadagogik som mgder bgrnene hvor
de er og understgtter dem i deres behov.

Lederkommentar:

Leder har gnske om at svarene i PLVén justeres eller at der tilfgjes en anvisning til dem i spgrgeskemaet.
Der er 0ogsa gnske om at man kunne f& data fra hver enkelt gruppe, i stedet for kun som samlet
personalegruppe.

Dette bringer vi videre til til udbyderne af systemet, da vi er enige i betragtningerne.

Kommentarfelt til leder
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5 Konklusion

Konklusionen sammensaettes af vurderingen fra tilsynets temaer. I konklusionen benyttes tre niveauer til
vurderingen af bgrnehusets paedagogiske praksis.

e Generel indsats; Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.
¢ Til dels fokuseret indsats; Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.

e Fokuseret indsats; Flere forhold fordrer en fokuseret indsats og som fglges op med tilsyn.

Vurdering:

Konklusionen er at Stribonitten fremstar med en god paedagogisk praksis, som vurderes med
beskrivelsen Generel indsats, hvor de kontinuerligt arbejder med udvikling af kvalitet.

Kommentarfelt til leder:
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