Vedtagter

for den selvejende private daginstitution
Bornehuset Stribonitten

§1
Bernehuset Stribonitten
Stk. 1. Den selvejende private institutions navn er S/I Bernehuset Stribonitten @ster Alle 16, Strib,
5500 Middelfart, cvr. nr. 24192779.

Institutionen har hjemsted i Middelfart Kommune.

Institutionen drives som selvejende privat institution, med en bestyrelse bestaende af et foraldre-
flertal.

Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (herefter benavnt LDD).

§2
Overordnede mal

Stk. 1. Institutionen drives som selvejende privat institution i henhold til lov om dagtilbud § 19 — 20
0g § 36 — 40, eller tilsvarende senere lovgivning.

Stk. 2. Institutionens formél er at virke som dagtilbud for bern i alderen 0 til 6 ar. Fordelt p4 optil
gennemsnitligt 65 bernehavebarn og 24 vuggestueborn.

§3
Institutionens formal
Stk. 1. Institutionens formél er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mal og ram-

mer, jf. § 2, at veere en privat institution i neermiljeet af Strib i Middelfart kommune, hvor der arbej-
des ud fra folgende veerdier:

Barnet har veerdi i sig selv. I en positiv evaluerende praksis finder vi frem til det bedste i det enkelte
barn, vi felger barnets spor og ser forskellighed som en ressource.

Frihedstanken har stor vardi for os. I tillid til hinanden er der frihed til at vaere en autentisk voksen,
der tager initiativ, ser muligheder og lader sig begejstre i det padagogiske arbejde og i udviklingen
af et samlet barnehus.

Vi prioriterer fellesskabet. I Stribonitten indgér vi et forpligtende fzellesskab med hinanden, hvor
foreldrene engagerer sig i bernenes dagligdag. Alle voksne bakker op omkring legepladsdage, for-
®ldremeder, temaaftenener, bestyrelses- og udvalgsarbejde samt feellesarrangementer — fordi enga-
gement styrker feellesskabsfolelsen og relationer pa tveers af familier, som er til glede for bernene.

Stribonitten er et bernehus, hvor hver dag skal vare fuld af sjov, leg og lzering. Vi vil have en hver-



dag fyldt med gleede og sjov, hvor omsorg, nerver og tryghed er fundamental. Alle born skal fole
sig atholdt og anerkendt for at vzere lige preecis den de er og vi skaber optimale rammer for indivi-
duel og social lering og udvikling, for bide bern og voksne.

Vi har et kernefokusomrade pé natur og udeliv, som tager afszt i FN’s verdensmal for beredygtig
udvikling. Vi tager i Stribonitten ansvar for at give bernene en begyndende forstaelse for beredyg-
tig udvikling og hvorfor det er vigtigt for fremtiden. Vi er meget udenfor og bruger den omkringlig-
gende natur til at leere, hvordan vi sammen tager ansvar for fremtiden. Vi tror p4, at det er vaerdi-
fuldt for barns motoriske udvikling, stimulering og sundhed, at vi er meget udenfor.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal. Overskud m4 udelukkende anven-
des til formélet.

§4
Institutionens ledelse
Stk. 1 Institutionens ledelse bestér af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de til enhver
tid gzeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige
padagogiske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.

§5
Bestyrelsens sammensatning
Stk. 1 Bestyrelsen bestar af i alt 6 medlemmer.

De 6 medlemmer veelges af og blandt forzeldre til bern indskrevet i institutionen p4 foraldremedet
med valg til bestyrelsen.

§6
Valg til bestyrelsen
Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftlig
indkalder til foreldremede med valg til bestyrelsen senest 14 dage for madet. Medet skal finde sted
senest ved udgangen af marts méned.

Ved medet bruges nedenstiende dagsorden:

1. Valg af ordstyrer

2. Valg af referent

3. Valg af stemmetzllere

4. Orientering om Bernehusets regnskab for det forgangne ar

5. Orientering fra lederen

6. Orientering fra formanden

7. Orientering om foreningen Barnenes vel regnskab for det forgangne ar
8. Eventuelle indkommende forslag til debat

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter iht. vedtzgterne
10. Valg til diverse udvalg



Forslag til debat skal vare formanden skriftligt i haende senest 8 dage for foreldremedet med valg
til bestyrelsen.

Efter valget (samme aften) samles den nye bestyrelse for at aftale mededato for forste bestyrelses-
mede.

P4 forst kommende bestyrelsesmede underskrives referatet fra foreldremedet med valg til bestyrel-
se af referenten, dirigenten og den afgdende bestyrelsesformand. I referatet indskrives endvidere det
fulde navn pi de valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, ligesom der nedskrives hvilke besty-
relsesmedlemmer der forsztter i bestyrelsen. Referat af foreldremedet med valg til bestyrelsen,
udsendes elektronisk til alle forzldre i institutionen og ligges p& hjemmesiden.

Eventuelle aktivitetsudvalg inviteres til at deltage en % time pa det forste bestyrelsesmade.

Stk. 2. Bestyrelsens forzldrevalgte medlemmer vaelges for en 2-rig periode. Valgt er de personer
der opnér flest stemmer.

Stk. 3. Der kan vzlges/udpeges 1-2 suppleanter, som indtrader i bestyrelsen, hvis de under § 5 stk.
1 nzvnte bestyrelsesmedlemmer, pa grund af sygdom eller bortrejse fir lengerevarende forfald i
mere end 2 maneder eller helt udtrader af bestyrelsen. I sidst nzvnte tilfelde indtrader suppleanten
for den resterende valgperiode.

Suppleanter er de personer der ikke opndr valg til bestyrelsen. Rekkefolgen sker iht. stemmetal.
Foreldrerepraesentanter i bestyrelsen udtrader fra den dato barnets tilknytning til institutionen op-
herer.

Suppleanter vlges for et ar ad gangen og indtrader i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for forldrerepraesentanterne, skal der inden for 4 uger, fra
forfaldet er bestyrelsen bekendt, afholdes foreeldremede med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det
nyvalgte bestyrelsesmedlem indtrader herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. Det tilstreebes at der hvert ar er 3 foreldrerepreesentanter pa valg. Valgperioden pabegyndes
umiddelbart efter valget.

§7
Stemmeret og valgbarhed
Stk. 1 Forzldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende forzldrereprasen-
tanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives en stemme pr. indskrevet barn i institutionen.
Der vil i seerlige situationer kunne tillegges andre end de biologiske foreldre valgbarhed og valgret.
Dette kraever dog forudgéende institutionsbestyrelsens godkendelse.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som forzldrereprasentanter.



Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
stemmer. | tilfzlde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgerelse om, hvem der er valgt
til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har fiet lige mange stemmer.

§8
Bestyrelsens konstituering

Stk. 1 Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nzstformand pa forste bestyrelses-
mede.

§9
Bestyrelsens arbejde
Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst 6 meder &rligt, hvoraf mindst de tre skal vare pa institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Bestyrelsesmeder indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af nestforman-
den. Hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst 2 medlemmer - indkalder til mede, kan 2
medlemmer indkalde til mgde med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmede sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen
med indkaldelsen fremsendes dagsorden for medet med angivelse af de sager der er til behandling.

Stk. 5. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i sine meder og bestyrelsens afgarelser treeffes, med-
mindre andet er bestemt i vedtsegten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 6. Ans=ttelse/afskedigelse af leder kraever tilslutning af 5/6 af bestyrelsens medlemmer.

Stk. 7. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fores enten en protokol, der under-
skrives af de i medet deltagende bestyrelsesmedlemmer, eller der udarbejdes et skriftligt referat, der
tilstiles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter modet. Referatet godkendes og under-
skrives pa det nzstkommende mede. Ethvert bestyrelsesmedlem, sivel som institutionens leder, kan
forlange at fa szrstandpunkter eller mindretalsopfattelser fort til referat.

Med sin underskrift bekrafter de deltagende medlemmer medets afholdelse og at referatet er i over-
ensstemmelse med det behandlede og besluttede.

Stk. 8. Bestyrelsen fastsztter selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig. Forretningsor-
denen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform og den bestemmer omfanget af eventuel dele-
gering af opgaver

Stk. 9. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsesmed-
lemmer, samt institutionens ledelse ved deres indtraden i bestyrelsen, hhv. inden stillingstiltraeden,
er gjort bekendt med indholdet af institutionens vedtagter, bestyrelsens forretningsorden, gvrige
geldende retningslinjer, samt andre regler mv. der er fastsat af bestyrelsen.



§ 10 Ovrige deltagere i bestyrelsesmoder

Stk. 1. Institutionens ledelse deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret.

Stk. 2. Bestyrelsen kan velge at tilbyde de valgte suppleanter deltagelse i bestyrelsesarbejdet, dog
uden stemmeret.

Stk. 3. Personalet kan for en 1-&rig periode (fra marts til marts) vaelge 2 repraesentanter (en fra hver
afdeling) til at deltage i bestyrelsesmoderne. De kandidater der far flest stemmer er valgt. Suppleant
er kandidater i forhold til deres stemmer. Ved stemmelighed foretages straks omvalg. Personale-
medlemmer, som vzlges til bestyrelsen, har ikke stemmeret.

Stk. 4. Séfremt bestyrelsen skenner det nedvendigt er det muligt at benytte sig af tilforordnede
medlemmer, som deltager i bestyrelsesmeder, men ikke har stemmeret. Tilforordnede medlemmer
behever ikke at have barn i institutionen. Der skal dog altid vare et flertal af valgte foraldre til born
indskrevet i institutionen.

Stk. 5. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til mederne.

§ 11
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsetter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt
og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

§ 12
Bestyrelsens kompetence
Stk. 1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og ekonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid galder for institutio-
nens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgaelse og ophavelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kraver bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Indgaelse og ophzvelse/endring af aftalen mellem institutionen og LDD, kraever tilslutning
af 2/3 af bestyrelsen.

Stk. 4. Indgéelse af aftaler om institutionens egenkapital og formueforhold kraever tilslutning af 5/6
af bestyrelsens medlemmer.



§13
Optagelseskriterier
Stk. 1. Institutionen er tilgengelig for alle bern.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. behov, anciennitet p& ventelisten, spskende til nuverende
bern samt hensyntagen til optimal udnyttelse af pladserne i barnehuset.

Stk. 3. Der kan ved optagelse tages hensyn til bernegruppens sammens&tning f.eks. alder.

Stk. 4. Bestyrelsen kan beslutte, at der bliver opkravet et gebyr nar barnet bekraefter den tildelte
plads i Bernehuset Stribonitten. Belabet vil ikke blive betalt tilbage ved barnets opher i institutio-
nen eller manglende opstart.

Stk. 5. Séfremt der ikke er ledige pladser i institutionen, er det muligt at fa barnet opskrevet pa ven-
teliste. Bestyrelsen kan fastsatte et ventelistegebyr til daekning af administrative omkostninger.

§14
Udmeldelse / opsigelse af bern

Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt, og varsles med 2 maneds per d.1. eller 15. i ma-
neden.

Stk. 2. Bestyrelsen kan opsige et barn hvis forzldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8 dage efter
betalingsfristens udleb og institutionen efterfelgende har rykket 2 gange skriftligt for betalingen.
Der skal minimum vzere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, for opsigelse med en uges
varsel kan finde sted.

§ 15
Forzldrebetaling
Stk.1. Bestyrelsen fastleegger selv forzldrebetalingens storrelse.

Stk. 2. Safremt der optages bern i institutionen, der ikke er berettiget til plads i kommunalt dagtil-
bud, hvorved kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastsztte oget szrskilt foreeldrebetaling
svarende til det kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Regler om neds=ttelse eller bortfald af forzldrebetalingen samt regler om saskenderabat, er
ogsa geldende for privatinstitutionen.

Stk. 4. Privatinstitutionen varetager selv opkraevning af forzldrebetalingen. Opkravningen kan
udliciteres.

§ 16
Abningstider
Stk. 1. Bestyrelsen fastsatter den daglige bningstid inden for en ugentlig dbningstid, der som mi-
nimum svarer til beregningsgrundlaget for storrelsen af det kommunale tilskud.



Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke insti-
tutionen for pasningsforpligtigelser i forhold til de bern, der er indmeldt i institutionen.

§17
Ansattelser og afskedigelser

Stk. 1. Bestyrelsen ansetter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det god-
kendte budget.

Stk. 2. Anszttelse og afskedigelse af leder, krever tilslutning i bestyrelsen jf. § 9 stk. 6.

Stk. 3. Bestyrelsen kan, efter nermere skriftlig indgéet aftale herom, i et vist omfang delegere an-
settelses/afskedigelseskompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilba-
gekaldes.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres med indflydelse i forbindelse med fastansat-
telse af nye medarbejdere. Derfor nedsattes der et ansattelsesudvalg med relevante medlemmer.

§18
Forpligtelse
Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand krzves underskrift af bestyrelsens
formand og et bestyrelsesmedlem eller i formandens varige forfald, nzstformand sammen med et
andet bestyrelsesmedlem.

§19
Haeftelse

Stk. 1. Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
gacldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse
med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for s& vidt angar dispositioner vedrarende
institutionens daglige drift.

§20
Institutionens nedlaeggelse

Stk. 1. Beslutning om nedleeggelse af institutionen, eller dens opher som selvejende institution
krever tilslutning af 5/6 blandt bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedleggelse skal dens egenkapital/formue med tilslutning fra 5/6 af be-
styrelsesmedlemmer anvendes til et tilsvarende socialt formal.



Stk. 3. Kan det fornedne flertal, jf. stk. 1. og stk. 2., ikke opnas, kan formanden indkalde til et nyt
bestyrelsesmade, med kun det pagaldende punkt pé dagsordenen, og beslutning kan pa et sddant
mede vedtages med tilslutning fra 3 bestyrelsesmedlemmer.

§21
/Endring af vedtaegter
Stk. 1. Andringer af vedtagterne kraever tilslutning fra 5/6 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Zndring af vedtaegten krever endvidere godkendelse af LDD.

Stk.3. Andringer skal sendes til kommunen til orientering.

Vedtaget pa bestyrelsesmodet den 24. november 2022.

Vedtazgterne erstatter vedizgierne af 14. november 2019, som erstattede vedtzgterne af 30. sep-
tember 2014,





